Professionele rekrutering

Wij komen graag uw verwachtingen verkennen
tijdens een bezoek aan uw bedrijf/organisatie.
Vervolgens kunnen we een kandidaat voorstellen
die volgens ons aan uw verwachtingen voldoet.

Recrutement professionnel

Nous venons volontiers explorer vos attentes
en visitant votre entreprise/organisation. Par la
suite, nous pourrions vous proposer un candidat
qui pourrait répondre a vos attentes.
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U bent op zoek
naar werknemers

met ervaring?
Vous recherchez
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Wat geven wij onze kandidaten mee?

Dan zijn wij misschien

Bouw Schilder / Polyvalente arbeider / Klusjesman Echt Ktiik .
. e Echte praktijkervaring
een SQSChIkte partner Horeca Keukenmedewerker (in een grootkeuken) * Technische scholing door instructeur
¢ Interne en externe vormingsmomenten
De vzw Chambéry is erkend als Schoonmaak oOnderhoudsmedewerker * Duidelijke kijk op hun competenties

e Aandacht voor rendement
e Aandacht voor arbeidsattitudes

sociaal-economieproject en heeft een jarenlange
ervaring in het begeleiden, coachen en opleiden
van werknemers in tijdelijke contracten met het

oog op doorstroming. Na 1 a 2 jaar praktijkervaring Daarnaast maken we u ook wegwijs in een aantal
op Chambéry zijn onze arbeiders klaar om een maatregelen die financiéle voordelen bieden aan
job te vinden als geoefende arbeidskrachten in werkgevers zoals Activa, IBO, Taalcheque Nederlands
uw bedrijf/organisatie. We selecteren binnen of Frans, en andere tewerkstellingsmaatregelen.

het aanbod van onze werkervaringsprojecten de
geschikte kandidaat voor uw vacature:

NOUS pourmons deven”‘ Batiment Peintre / Ouvrier polyvalent / Homme a tout faire

un pa rtenaire approprlé. Horéca Commis de cuisine (en restauration collective)

] Nettoyage Technicien(ne) de surface
L'asbl Chambéry est reconnue comme

projet d’économie sociale et a une expérience

de plusieurs années dans laccompagnement, le Nous visons sur :

coaching et la formation de nos collaborateurs

en contrat durée déterminée. Aprés 1 a 2 ans En outre, nous pouvons vous conseiller par rapport e 'expérience pratique sur le terrain
d’expérience professionnelle & Chambéry, nos ouvriers aux mesures d’emploi qui peuvent offrir des avantages * Formation technique par un instructeur
sont préts a intégrer votre entreprise/organisation. financiers aux employeurs: Plan Activa, Formation * Formations théoriques complémentaires
Nous pourrions vous proposer un candidat adéquat Professionnelle dans UEntreprise, Chéque de Langues * Les compétences

pour votre offre d’emploi : et autre. * Le rendement

¢ Les attitudes de travail



